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  المنظمة ا�يمقراطية �لشغل 

           المك�ب التنف�ذي
  

  

     
 
  

لازالت بلاد@ تعاني من ذات الت=د;ت التي توا8ها   ،من طرف الحكومة ن/�.ة فشل الس+ياسات #ق�صادية  و#ج!عية  والتعليمية المتبعة       
 Fذ س+نوات والمتمثIبيرة فيمM ت واخ�لالات اج!عيةOير  والفقر المدقع  ضعف فرص الشغل وارتفاع معدلات الفقر من   ،تفاوV والشغل Wوالبطا

كالجريمة  iلاوة iلى تفشي اfٔمراض المعدية والمزمIة واbتمعية  ؛وتوس+يع الفوارق #ج!عية _شكل سريع #ق�صاد Vير المنظم تنامي  واللائق 
وwراجع جودة  ر المدرسيدن اfٔم�ة واله@هيك ع . ،ت الحوامل واfٔطفال دون سن الخامسةوارتفاع معدلات وف�ات اofٔاواس+تهلاك اlدرات 

و مين #ج!عي ~ٔ التي لا تلبي  المعايير ا�نيا للاتفاق�ة ا�ولية المتعلقة |لت كما تعاني الطبقة العامF  من ضعف اfٔجور والحماية #ج!عية  ... التعليم 
شروط الص=ة  ٔ�وو ساiات العمل �ٔ تعلق اfٔمر |fٔجور سواء  لحقوق والحر;ت النقابية اfٔساس+يةالجس+يمة �اكات اس+تمرار الت.اوزات و#�ته

 �ٔمامو#س+تمرار في اس+تغلالهم واس+تعبادهم  ملات والعمال في الصندوق الوطني �لضمان #ج!عي االع ثلتي  والسلامة المهنية ؤ�خطرها iدم �سجيل
  . W والمحاس+بة والمراق�ة الحق�ق�ة ءوفي ظل غياب المسا  iين السلطات الحكوم�ة�ٔ 

�ل موا8ة  الحرب المعلنة iلى القدرة الشرائية �لطبقة العامF �ٔ طار تنف�ذ قرارات اbلس الوطني  ومن إ والمنظمة ا�يمقراطية �لشغل في         
iدام نظام المقاصة وتنف�ذ إ و#تجاه نحو  ات والمواد الغذائية والخدمات #ج!عيةالمحروق ٔ�سعارالية في توالفقراء والطبقة المتوسطة iبر الز;دات المت 

   ،س+ياسة ضري��ة Vير iادW  وغياب اfٔمن الوظيفي
  

رر �
	����ل ذ�ك �:  
  

العموم�ة والمؤسسات العموم�ة والجماiات  الوظيفة في وطني iام إضرابعن  الاiٕلان
 والمؤسسات العموم�ة ذات الطابع #داري والصناعي والت.اري والفلا¢ الترابية

  2014ٔ�كتو§ر 29يوم اfٔربعاء  ساiة 24لمدة  الخاصالقطاع  وشركات والخدماتي
  

  : تحق�ق�ل �ٔ من 
  

 ؤ�سعار الماء والكهر|ءوالسلع والخدمات  سعار المواد الغذائية�ٔ م وحجم الز;دة في ءز;دة iامة في اfٔجور وفي معاشات التقاiد  تتلا �
سواء في س+ياسات اfٔجور والمعاشات  ومعدل التضخم والمؤشرات #ق�صادية التي �شير الى wراجع قيمة اfٔجور ومعاشات التقاiد واiٕادة النظر في

 ؛#جرية العداW �قص الفوارق  وتحق ي وتهدف  تقل بصورة شمولية تلبي  الحد اfٔدنى اللازم �لع²ش الكريمو الخاص  �ٔ لعام القطاع ا
في كل القطاiات الصناعية والت.ارية والفلاح�ة  وتوس+يع نطاق تطبيقها iلى كل اfٔجراء ية #ج!عية لكافة افراد اbتمع الحما توفير  �

والش+يخو«ة والعجز والوفاة  الشغل  دثوحوامين الصحي ~ٔ والمهن الحرة والطلبة ل/شمل التقاiد والت ،لخدمات والصيد البحري والصناiة التقليديةوا
ٓ ووضع  ،واfٔمومة والقضاء iلى الشغل Vير اللائق  والفقر و#س/�عاد  ؛ �لتعويض عن فقدان الشغل والعطاWاج!عية حق�ق�ة iادW  ليات�

 ؛العداW #ج!عيةوتحق�ق تطوÀر العلاقات #ج!عية  المحفزة iلى تقرار والسلم #ج!عي و وهي العوامل الضامIة للاس+  ؛ج!عي#

  ؟2014ٔ�كتو§ر 29 اfٔربعاء ليوم الوطني العام الإضراب لماذا
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ن الحر;ت وحماية ~ٔ _ش 87|لمصادقة iلى اتفاق�ة مIظمة العمل ا�ولية رقم  تحسين �شريعات العمل وس+ياسات ال/شغيل والإدماج و #سراع  �
الحقوق وا�تهاك  ء#عتدا عنو  وتعريضهم �لمÈاطر  والتوقف عن �شغيل اfٔطفال من القانون الجنائي   288وإلغاء الفصل  يم النقابي حق التنظ

ضدا iلى ال/شريعات الوطنية و  وصعبة  في ظروف سÊ²ة  ل غالتي �ش+ت عاملات المنازل  والعماW المهاجرة #ق�صادية و#ج!عية والاÉٕسانية ل
   ؛فاق�ات ا�وليةالات
بعد  ين �لترقيو«لق درج�ين �ديدت وقيمة #رقام #س+تدلالية  اiٕادة النظر في النظام اfٔساسي العام �لوظيفة العموم�ة ونظام الترقي �لمهن �

 ؛)14و 13السلم (  «ارج السلمدر�ة 
اfٔساس+ية �لمهندسين والمحللين واfٔطباء والمساiدÀن الطبيين والممرضين العموم�ة واfٔنظمة   الإداراتراجعة النظام اfٔساسي لمتصرفي بمالإسراع  �

  ؛وتوح�د نظام التقاiد والمعاشاتوالتقIيين والمحررÀن والمساiدÀن التقIيين والإداريين 
 ؛ونظام التعويضات وضاعهم المادية�ٔ مراجعة النظام اfٔساسي لموظفي الجماiات الترابية  وتحسين  �
ساسي fٔطر �ٔ و«لق نظام مين الصحي الشامل ~ٔ الت التربوية وتعميمٔ�وضاع اfٔسرة تحسين  م�ة ومراجعة المنظومة التعليمية وحماية الخدمة العمو  �

 والجددالتدرÓس من الممرضين والقابلات والمهن الطبية والتقIية الصحية الموازية بمعاهد التكوÀن ونظام لمعادلات الشهادات �لخريجين القدامى 
 ؛لنفس المعاهد

 والتغذية  �ٔمين �لخياطة ومور@طيكس  وشركات الÖس+يج اÔترام الحقوق والحر;ت النقابية بقطاiات السكك الحديدية وقطاع الاتصالات �
 إلىالمهنيين والمس+تÈدمين بهما وإر�اع المطرودÀن والمنقلين تعسفا  �ؤضاعوتحسين " �لتغذيةسودÀكسو الفرÉس+ية "وبخاصة شركة   والحراسة

 ؛مقرات عملهم اfٔصلية
ج!عي لÜٔجراء ب~سٔعار مق�وW واiٕادة النظر في التفاوOت الك�يرة  التي تعرفها  ميزانيات مؤسسات اfٔعمال #ج!عية بين توفير السكن # �

 ؛القطاiات الحكوم�ة
عمال وiاملات #نعاش الوطني وعمال وiاملات الشساiة #س+تIÝائية في #دارات التي Óش+تغلون بها وفق اfٔنظمة   وwرس+يم  إدماج �

 ٔf؛ساس+ية القائمةا  
 ؛وwرس+يم ٔ�ساتذة سد الخصاص والتربية Vير النظام�ة ومحاربة اfٔم�ة في سà التعليم  إدماج �
� Ô طباء من إ�ازة ، ماستر ودكتوراه الجامعية  اتاملي الشهادتوظيفfٔيين والممرضين العاطلين عن العمل والمهندسين  واIسلاك �ٔ في   والتق

 ؛ق مIاصب الشغل لكل العاطلينو«ل الوظيفة العموم�ة والمؤسسات العموم�ة والجماiات الترابية
رام  وحماية العاملين به من اfٔخطار المهنية طال -السككي  النقل الحضري و  )BUS(اÔترام مدونة الشغل والمعايير ا�ولية في النقل الحضري  �

 ؛وفرض اÔترام دفتر التحملات |لÖس+بة لكل الشركات اfٔجIبية التي �شغل اليد العامF المغربية وضاعهم المادية والمع²ش+ية�ٔ وتحسين 
 ؛غراق السوق الوطنية |لسلع المهربة والشركات المنافسة لت.ارتهمإ من المنافسة الشرسة والإفلاس _س�ب   حماية الت.ار والحرف�ين �
  ؛وضمان حقوقهم في الع²ش الكريم من «لال نظام يقطع مع الريع س+يارات اfٔجرة الصغيرة والك�يرة وحماية سائقيالنقل نظام  إصلاح �
 ؛والمس+نين  وoنيي النقل �لمهن الحرة والت.ار والحرف�ين مين صحي ~ٔ من تقاiد وت #ج!عية وضع نظام �لحماية �
مق�ضيات مدونة الشغل فð يتعلق |لت~مٔين الإج�اري عن المرض �لطلبة و�ٓ|ء و�oٔات المؤمIين �ى صناديق الت~مٔين اÀîن لايتوفرون تفعيل  �

  ؛ت~مٔين صحي iلى �ئ
 ؛و�سٔعار الماء والكهر|ء والخدمات #ج!عية سعار المحروقات والمواد الغذائية �ٔ توق�ف مسلسل الز;دة في  �
 .وإلغاء كل المتابعات ضدهم   المعطلينالس+ياس+يين والنقابيين و  المعتقلين كافة  عن الإفراج �

  

 الوطني ليوم  العام الإضرابفي لى المشاركة المكñفة إ ضلاته ومIاضليه اف�ذي كافة مIوفي اfٔ«ير يدعو المك�ب التن         
  .وعقد تجمعات iامة يوم الإضراب بمقرات #تحادات المحلية والجهوية �لمنظمة ا�يمقراطية �لشغل 2014ٔ�كتو§ر fٔ 29ربعاء ا

  2014 ٔ�كتو§ر 15 :  الر|ط في
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